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Data di nascita: 20/02/1962 | Nazionalitd: Italiana | Sesso: Femminile | (+39) 3357617150

Antonella Barilla

antobari62@gmail.com ; Frazione Saint Maurice 122, 11010, Sarre(AQ), ltalia

Presentazione: Cerco sempre di apprendere nuove abilita e assumermi maggiori responsabilita per crescere
professionatmente,

» ESPERIENZA LAVORATIVA
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11/11/1984 - ATTUALE
FUNZIONARIO GIURIDICO D'AMMINISTRAZIONE - MINISTERO DELLA SALUTE/ UVAC PIF
PIEMONTE, VALLE D'AOSTA,PIF LA SPEZIA

Esperta del settore amministrativo,deli'organizzazione e deila formazione:

tratta il contenzioso derivante dall'attivita ispettiva, rappresentando in giudizio 'Amministrazione, su
delega del Dirigente;

predispone i ruecli esattoriali per la riscossione coattiva dei crediti derivanti dagli illeciti amministrativi;
fornisce apporto specialistico nell'ambito delte attivita riguardanti la gestione del personale, con
riferimento ai provvedimenti disciplinari, al sistema delle relazioni sindacali,ecc.;

cura la predisposizione di circolari e risposte a quesiti nelle materie di competenza;

redige documenti aventi contenuto amministrativo-giuridico e cura {a predisposizione degli atti
conseguenti;

fornisce apporto specialistico sui temi riguardanti il monitoraggio dei centri di costo, anticorruzione e
trasparenza, valutazione performance e contratti.

Responsabile servizio prevenzione e protezione: RSPP dal 1995 al 2020 dell'UVAC Valle D'Aosta
Consegnataric dell'lUVAC della Valle D'Aosta

Aosta, Italia

03/2017 - ATTUALE
COMPONENTE DI PARTE PUBBLICA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL MINISTERO
DELLA SALUTE - MINISTERO DELLA SALUTE
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Il CUG riunisce le funzioni di Comitato Pari Opportunita e del Comitato contro it mobbing in un unico
organismo. Esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica in precedenza demandati ai gia citati
Comitati. Promuove la cultura delle pari opportunita e il rispetto della dignita dignita della persona nel
contesto lavorativo, Ha collaborato n particolare al gruppo di lavoro interno sullo Smart Working

Roma

12/2015 - 08/2021
VICE PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELL'AZIENDA PUBBLICI SERVIZ]
DEL COMUNE DI AOSTA - AZIENDA PUBBLICI SERVIZI SPA
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Nominata compeonente del CDA nel 2015, Iincarico & stato rinnovato nel 2018 fino al 2021

Ha ricoperto f'incarico di Vice Presidente (senza deleghe) e ha collaborato attivamente con il Presidente su
tutte le attivita gestionali dell'azienda

L'azienda si occupa della gestione delle farmacie comunali, della sosta su strada e in struttura, dei servizi
cimiteriali, dei servizi strumentali.

Aosta, Italia






05/2016 - 12/2020

REFERENTE DEL PROGRAMMA 2 DEL PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE DELLA VALLE
D'AOSTA "COMUNITA CHE PROMUOVE SALUTE" E MEMBRO DEL GRUPPO TECNICO
INTERSETTORIALE A SUPPORTO DELLA STESURA E ATTIVAZIONE DELLE LINEE D'INDIRIZZO
PROGRAMMATICO DEL PRP - AZIENDA USL VALLE D' AOSTA

Il Piano Regionale di Prevenzione & frutto di una pianificazione integrata con tutti gli attori presenti sul
territorio sia pubblici (tra cui I'Uvac VdA - Sede dipendente dell'Uvac Pif Piemonte Valle d'Aosta e Pif La
Spezia) che privati, al fine di implementare politiche intersettoriali ed integrate nel rispetto di funzioni e
competenze, che mirino alla creazione di sinergie e di reti volte al miglioramento della salute per tutti e alla
riduzione delte diseguaglianze.

Aosta, ltalia

22/07/2010 - 30/04/2013
COLLABORATORE ESPERTO IN POLITICHE DEL LAVORO tTALIA LAVORO

1) collaborazione per la realizzazione delle attivita relative al laboratorio di servizio artigianato nell'area
funzionale del trasferimento di governance delle piccole medie imprese - Programma ARCO - sviluppo del
territorio per la crescita

attuata in Valle d'Aosta presso CNA

2) collaborazione per la realizzazione di un piano di animazione territoriale, gestione, monitoraggio dei
dispositivi e degli strumenti volti a favorire la formazione on the job e ['inserimento occupazionale dei
giovani. Programma AMVA - Apprendistato e mestieri a vocazione artigianale

attuata nelle Province di Alessandria e del Verbano Cusio Ossola

Torino, Italia

16/09/2010 - 30/06/2012 .
COMPONENTE DEL GRUPPO DI RICERCA IN QUALITA DI ESPERTA SENIOR PARI OPPORTUNITA
- SOCII:_TA PROSPETTIVE RICERCA SOCIO ECONOMICA

Consulenza e supporto alle attivita di progettazione del piano triennale delle azioni positive del Comitato

Pari Opportunita della Regione Valle d'Aosta

Collaborazione alla stesura del rapporto di ricerca sui fabbisogni di conciliazione vita lavoro nelie imprese
in Valle d'Aosta

Collaborazione alla realizzazione del progetto "Un sistema di osservazione e un rapporto per la lettura di

genere della societa vaidostana"

Torino, ltalia

02/12/2011 - 30/04/2012 .
DOCENTE A CONTRATTO - COREP /UNIVERSITA DEGLI STUD! DI TORING - ENTE ACCREDITATO
PER LALTA FORMAZIONE REGIONE PIEMONTE

docente a contratto per attivita didattiche integrative connesse all'insegnamento di "Sociologia
dell'Organizzazione" sul tema " Principi di Fund Raising" Corso di studi in Scienza dell'Educazione della
Facolta di Scienze della Formazione.

ore 20 nell'anno accademico 2011/2012

Savigliano, Italia

01/01/2007 - 31/01/2011 . .
COMPONENTE DEL GRUPPO DI RICERCA IN QUALITA DI ESPERTA SENIOR PARI OPPORTUNITA
- FORMEZ PA CENTRO SERVIZI, ASSISTENZA, STUD! E FORMAZIONE PER LAMMODERNAMENTO
DELLA P.A.
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attivita di accompagnamento e formazione in progetti di analisi e supporto al cambiamento organizzativo
nelle Pubbliche Amministrazioni in ambito di pari opportunita.






attivita concluse:

collaborazione al Progetto azioni positive in Regione Campania - attivita di formazione e rafforzamento del
Servizio Pari Opportunita interarea;

collaborazione al Progetto "Sintesi" Servizio per I'innovazione dell'agire organizzativo, diffusione del
mainstreaming di genere - attivita di formazione e rafforzamento del Servizio Pari Opportunita interarea
della Regione Liguria;

collaborazione alla stesura del rapporto di ricerca sulla condizione femminile, nell'ambito del progetto :
"Rafforzamento dellia governance delie pari opportunita in Liguria” realizzato per la Regione Liguria.

Roma, Italia

29/10/2003 - 31/08/2010 .
CONSIGLIERA Di PARITA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA NOMINATA DAL MINISTERO DEL
LAVORO E DAL MINISTERO DELLE P.O. - MINISTERO DEL LAVORO
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figura istituzionate esperta di politiche di parita e lotta contro le discriminazioni di genere. Negli otto anni di
mandato ha implementato e diretto I'Ufficic della Consigliera di Parita regionale presso il Dipartimento
Politiche del Lavoro della Regione Valle d'Aosta. Ha creato reti di collaborazione con le istituzioni regionali e
comunali e le associazioni datoriali e sindacali del territorio, oltre a collaborare con gli ordini professionali e
le principali associazioni della Regione.

Roma, Italia

02/01/2007 - 02/05/2010
COLLABORATORE ESPERTO IN POLITICHE DEL LAVORO E PARI OPPORTUNITA - - PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA

attivita concluse:

1} assistenza tecnica, stesura report finale nell'ambito del progetto Agire Por "Politiche per la conciliazione -
Azioni positive da condividere" - progetto di gemellaggio tra la Regione Valle d'Aosta e la Regione Molise
realizzato in Valle d'Acsta e Molise

2) assistenza tecnica, stesura report finale nell'ambito del progetto Agire Por "Palitiche per ia conciliazione -
Azioni positive da condividere" - progetto di gernellaggio tra la Regione Piemonte e |a Regione Sardegna
realizzato in Piemonte e Sardegna

3) assistenza tecnica, stesura report finale nell'ambito del progetto Agire Por "Politiche per la conciliazione -
Azioni positive da condividere" - progetto di gemeilaggio tra la Provincia di Torino e la Provincia
dell'Ogliastra - Sardegna

4) coliaborazione per l'internalizzazione deli’ottica di genere negli Accordi di Programma Quadro per la
Regione Piemonte -

5) coliaborazione professionale su Programma Pon Gas Asse D Pari Opportunita - studi, ricerche,
valutazione di progetti, stesura report

Roma, ltalia

22/05/2009 - 31/12/2009 .
COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO IN QUALITA DI ESPERTA SENIOR PARI OPPORTUNITA
- COMUNITA MONTANA DELL'EVANCON

componente del gruppo di lavoro finalizzato aila progettazione del Piano di sviluppo locale per Gal della
Bassa Valle d'Aosta

Pont Saint Martin, Italia

02/01/2004 - 31/12/2005
COMPONENTE GRUPPO DI RICERCA - ISFOL

partecipazione al gruppo di lavoro per la realizzazione dei progetti di ricerca:
" Implementazione delle politiche di pari opportunita”
"conciliazione e contrattazione "

Roma, Italia






2000 -2012
DOCENTE - POLITICHE DI GENERE - PRINCIPALI ISTITUZIONE SCOLASTICHE DELLA VDA E
ORGANISMI DI FORMAZIONE

docente di politiche di genere :

temni trattati:

lotta alle discriminazioni di genere nel lavoro

politiche di conciliazione vita/lavoro

politiche attive di pari opportunita nel lavoro

la rappresentanza femminile nelle istituzioni e nei cda

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/2021 - ATTUALE

{SCRITTA NELL'ANNO ACCADEMICO 2020-2021 AL V ANNO NEL CORSO DI LAUREA
MAGISTRALE CICLO UNICO GIURISPRUDENZA (SECONDA LAUREA) - Universita degli Studi
Niccold Cusano - Telematica Roma

03/2019 - 21/02/2020 - Ferrara, Italia

MASTER Di 2° LIVELLO:; MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEGLI ENTI TERRITORIALI E
DELLE ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI {PERF.ET) - Universita degli Studi di Ferrara -
Facolta di Economia

Moduli seguiti ed esame superato:

Il Project Management applicato alla progettazione e gestione dei finanziamenti europei

La Contabilita integrata nelle PA dei comparti "Funzioni centrali" "Funzioni locali" "Istruzione e Ricerca”

La Governance dei Servizi Pubblici e deile Imprese Partecipate

La Misurazione Integrata nelle PA dei comparti "Funzioni centrali", "Funzioni iocali", "Istruzione e Ricerca” :
performance, anticorruzione e trasparenza, previsioni finanziarie ed economiche

Marketing, accountability e comunicazione nelle PA

Misurazione e Valutazione degli Impatti delle Politiche e dei Servizi su utenti e stakeholders nell'ottica della
co-creazione del Valtore Pubblico

Organizzazione, gestione, valutazione e valorizzazione delle strutture e del personale nelle PA dei comparti
"Funzioni centrali”, "Funzioni locali"

Semplificazione, Sburocratizzazione e Digital Transformation delle PA nell'ottica della Qualita e della
Sostenibilita

Laboratorio di orientamento (Tirocinio, Project work, Lavoro)

Elaborazione di gruppo del Project Work: "Rapporti tra Corruption Risk Management e Performance
Management”,

29/30

28/09/2002 - 28/09/2004 - Torino, Italia

MASTER UNIVERSITARIO 1° LIVELLO "MANAGEMENT DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELLE POLITICHE DEL LAVORO" - Universita degli Studi di Torino - Facolta di Scienze della
Formazione
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Politiche del lavoro e della formazione professionale

Gestione economica e finanziaria - aspetti giuridici dell'impresa
Gestione delle risorse umane e organizzazione

Sistemi informativi, monitoraggio e valutazione

29/30






11/07/2002
LAUREA SCIENZE POLITICHE INDIRIZZO POLITICO-AMMINISTRATIVO - VECCHIO
ORDINAMENTO Umversma degil Studl d| Tormo Facolta d| Scnenze Polltlche

Tesi di laurea su "Donne e Pubblica Amministrazione in Valle d'Aosta - Ricerca su percorsi di carriera e
politiche di pari opportunita "
Relatore Marila Guadagnini

0572021 - ATTUALE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CORSO FORMAZIONE VALORE PA - QUALITA' NEI SERVIZI - -
POLITECNICO DI TORINO

01/09/2008 - 26/04/2009 -~ Milang, italia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO "CICLO UNICO PER FORMATORI" E "STRUMENTI
PER LA FORMAZIONE“ - Studno APS Azmne Psncosouale

Progettazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione dei progetti formativi
Utilizzo strumenti per la gestione dei progetti formativi

27/05/2020 - 25/06/2020
PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE "IL BILANCIO DI GENERE" IN COLLABORAZIONE CON IL
DIPARTIMENTO P 0 E DELLE FINANZE Scuola nazmnale dell Ammanlstrazmne Roma

27/05/2020 - 29/05/2020

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE " GESTIONE DELLE RELAZIONI
SINDACALI NELLE AMMINISTRAZION! PUBBLICHE" IN COLLABORAZIONE CON ARAN - Scuola
nazuonale dell Ammmtstraznone Roma
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13/06/2018
ATTESTATO Di PARTECIPAZIONE AL CORSO ON LINE " IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTIE
AFFIDAMENTI SOTTO SOGLlA“ M|n|stero deIIa Salute in coliaboraznone con CEIDA

19/06/2018
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE SEMINARIO ON LINE " GDPR - ORGANIZZAZIONE,

ADEMPIMENTI, ATTORI DEL NUOVO REGOLAMENTO - IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE
DEI DATI - FPA - Digital 360

23/10/2017 - 12/11/2017
ATTESTATO DI FORMAZIONE ON LINE " FORMAZIONE SPECIALISTICA IN MATERIA DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA" - Ministero delta Salute in collaborazione
con l UNIVERSITA' FEDER!CO II Napoh

06/10/2014 - 08/10/2014 - Roma, Italia
ATTESTATO DI FREQUENZA CORSO Di FORMAZIONE " SISTEMI DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AMMINISTRATIVA: FINALITA, CARATTERISTICHE,
STRUMENTI " Pressdenza del Consrgllo de| Mm|str| Scuola Naz:onale deII Ammmistraznone
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23/09/2013 - 25/09/2013 - Roma, italia

ATTESTATO Di FREQUENZA DEL CORSO Di FORMAZIONE "ISTITUZIONI EUROPEE.
PARTECIPAZIONE DEL MINISTERO DELLA SALUTE ALL'ATTIVITA DELL'UNIONE EUROPEA - Istit
uto Superiore dl Samta in Coliaborazmne con Mmlstero delia Sa!ute







15/10/2013
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO " PRINCIPALI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVO-
CONTABILI DI INTERESSE DEGLI UFFICI PERIFERICI DEL MINISTERO DELLA SALUTE

08/05/2014

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CONVEGNO " LEGALITA ED EFFICIENZA NELLA P.A, PRIME
APPLICAZIONI DELLA DISCIPLINA DELL'ANTICORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA" - Universit
a della Valle d'Aosta - D:part1mento di Scienze economiche e PO|ItIChe
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22/04/2010

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO " LE NOVITA LEGISLATIVE SULLE
DISCRIMINAZIONI DI GENERE SUL LAVORO" - Comitato pari opportunitd Regione Valle d'Aosta
in collaborazmne con I Ordme degli Awocata di Ao
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09/06/2010 ~ Bologna, Italia

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO "MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ESPERIENZE TERRITORIALI E METODI" - Universita degli Studi
d| Bologna Facolta dn Scnenze Stattstlche

22/01/2010 - 06/02/2010 - Roma, ltalia

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO INTENSIVO DI EURO PROGETTAZIONE
"INTERACTIVE PROJECT DESIGN" - Es- Com Esprit Communitaire - Agenzia per lo Sviluppo
Sostenibile

Conoscenza di programmi europei e di tecniche di progettazione finalizzate al reperimento di finanziamenti
comunitari e internazionali per awiare e gestire processi di cambiamento per lo Sviluppo del Territorio,
secondo le priorita stabilite dalle tstituzioni Comunitarie

14/12/2009 - 18/12/2009 - Torino, Italia

ATTESTATO Di PARTECIPAZIONE ALLA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE PER LE PARI
OPPORTUNITA "SCUOLA, FAMIGLIA, ECONOMIA" - Scuola di Amministrazione Aziendale
deII Unlver5|ta degh Studl di Torlno
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Valutazione delle politiche di genere per fa famiglia e nel mercato del lavoro

01/02/2009 - 31/03/2009 - Acsta, Italia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO "PENSARE LO SVILUPPO LOCALE ATTRAVERSO IL
METODO LEADER" Reglone VaHe d Aosta Assessorato Agrlcoltura

Capacita di progettazione, monitoraggio e valutazione di interventi integrati e di animazione del territorio

02/05/2009 - 15/07/2009 - Miiano, Italia
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - Ispels -Istituto Superiore per la
Prevenz;one e Ia Slcurezza del Iavoro

individuazione e valutazione dei fattori di rischio

elaborazione delle misure preventive e protettive per la sicurezza e la salute

proposta di programmi di informazicne e formazione dei lavoratori

controllo ed ottimizzazione nel tempo della gestione della salute e sicurezza in azienda






02/05/2005 - 30/11/2005 - Aosta, italia

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO “ METODOLOGIE E TECNICHE PER
L'IMPLEMENTAZIONE DELLE TEMATICHE DI GENERE NEI PROGRAMMI E NEI PROGETTI
FINANZIATI ATTRAVERSO | FONDi STRUTTURALI" - Regione Valle d'Aosta - Agenzia del Lavoro

02/11/2004 - Roma, Itatia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO " VALUTAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE
DI GENERE DEI FONDI STRUTTURALI" - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari
Opportunita

02/05/2004 - 29/11/2004 - Roma, talia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO " UTILIZZO DE{ FONDI STRUTTURALI PER
L'IMPLEMENTAZIONE DI POLITICHE DI PARI OPPORTUNITA * - Ministero del lavoro . Isfol

30/01/1992 - 30/11/1994 - Aosta, Italia
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE PER CONSIGLIERE E AGENTI Di
PARITA - Regione Valle d'Aosta - Agenzia del lavoro

politiche del lavoro e della formazione
le discriminazioni di genere

gestione dei partenariati

attivazione di reti

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO
Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
FRANCESE B2 B2 B2 B2 B2
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Le mie competenze digitali

Tutti e 7 moduli ECDL : Social Network : Padronanza dei Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)

PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni
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Neli' E-Book -" Per una ricostruzione post Covid 19. Idee in movimento":

A. Barilla "l rapporto con il cibo durante il lockdown, Tra paure, solidarieta e nuovi possibili stili di vita"
Volume a cura dell'Associazione di Promozione sociale CREIS - Centro Ricerca per I'innovazione Sostenibile -
Editrice idea Dinamica scarl - 2020;






A.Barilla "Lotta contro la viclenza sulle donne:l'esperienza della Rete della Regione Valle d'Aosta" in " La
violenza contro le donne: profili familiari, lavoristici e penali" a cura di Maria Stella Ciarletta - Edizioni
Rubettino, 2010;

A. Barilla D.Mirabelli,S.Fumagalli, M.Murru - "E,S.P.L.O.R.A. - Equita nelle sviluppo locale e rurale" pubblicato
on line sul sito Rete pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari
Opportunita -2009;

A. Barilla (a cura di) L'azione della Consigliera di parita nella tutela contro le discriminazioni sul lavoro -
Edizioni End - 2006;

A.Barilla, E. Donati, L.Colangelo (a cura di) Scusi lei concilia ? Tra formazione e ricerca, un modo nuovo di
parlare di pari opportunita nella scuola - Edizioni End - 2005,

RETI E AFFILIAZIONI

ATTUALE
Referente per la Valle d'Aosta di CREIS - CENTRO RICERCA EUROPEA PER L'INNOVAZIONE
SOSTENIBILE

ITALIA -

L'Associazione di Promozione Sociale CREIS - si propone di promuovere i valori della partecipazione, della
sostenibilita e dell'innovazione come strade per il cambiamento in ottica di genere. E' presieduta dalla
dott.ssa Serenella Molendini Vice Consigliera Nazionale di Parita

PATENTE DI GUIDA
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Patente di guida: B

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
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Competenze organizzative

capacita di analisi dei processi e di gestione delle risorse economiche ed umane

capacita di elaborazione di processi di concertazione e partecipazione con soggetti istituzionali e non
capacita di promozione di specifiche politiche, tramite I'elaborazione e I'attuazione di strategie per la messa
in circolazione delle informazioni ad esse relative

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
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Competenze comunicative e interpersonali.

capacita di favorare in team e capacita comunicative
capacita di relazionarsi e di vivere in ambienti multiculturali
capacita didattiche e di attivita di animazione e gestione dei gruppi

VOLONTARIATO

2010 - ATTUALE
Donatrice di sangue

Valle d'Aosta






+« TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art, 13 del D.Igs.
196/2003 e all'art. 13 del Regalamento UE 679/2016.

La sottoscritta dichiara inoltre ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e aj sensi dell'art. 13 Regolamento GDPR UE
679/2016 di essere informata che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa,

E' inoltre consapevole delle sanzioni penali richiamate dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi.

Autorizzo if trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d, [gs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del'art. 13 GDPR 6 79/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dej dati
personali”,







